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Rutin
Trygghetsvandring

Vad ar Trygghetsvandring?

Trygghetsvandring ar en verksamhet eller en insats som genomfors av Roda Korsets frivilliga i ett
omrade for att 6ka den upplevda tryggheten. Genom att vandra i omradet, samtala med méanniskor och
vara synliga ute kan frivilliga tillsammans med boende i omradet skapa en oOkad kénsla av
sammanhallning och tillit. Trygghetsvandring handlar om att finnas narvarande bade i vardag och kris,
och verksamheten kan drivas bade regelbundet och i anslutning till en handelse som skapat social oro.
Frivilliga i trygghetsvandringar bidrar till en social gemenskap, ger medmanskligt stdd och kan vid
behov hénvisa personer vidare till andra stodinsatser.

Varfor arbetar Réda Korset med Trygghetsvandring?

Behov av trygghetsvandring finns i pa platser eller i omraden dar det finns en upplevd otrygghet,
framforallt i utemiljoer. Upplevd otrygghet kan begrénsa tillvaron for méanniskor, exempelvis att en
avstar fran aktiviteter eller fran att besoka vissa platser. Upplevd otrygghet paverkar ocksa
sammanhallningen och tilliten i ett omrade. Genom att driva en trygghetsvandring kan Roda Korset
finnas pa plats och bidra till 6kad trygghet bade fore, under och efter en kris.

I verksamheten kan frivilliga upptéacka tidiga tecken pa social oro, eller ge respons vid en kris som
orsakat otrygghet. Genom att Roda Korset finns pa plats i utemiljoer kan vi fanga upp behov fran en
bred malgrupp och arbeta med trygghetsinventering och paverka for férandring.

Arbetssatt

Trygghetsvandring kan vara en del av arbetssattet Socialt hallbara stader. Det handlar om att etablera
sig langsiktigt i ett omrade, bygga och forvalta ett fortroende. Vi arbetar i samverkan med andra
aktorer samtidigt som de boende i omradet hela tiden star i centrum. Las mer om Socialt hallbara

stader pa Rednet.

Hur drivs Trygghetsvandring?

Trygghetsvandring kan drivas och organiseras pa olika satt, antingen som regelbunden verksamhet eller
som en tillfallig insats vid ett plotsligt behov. Utga fran lokala behov och involvera frivilliga och boende
som kanner till omradet. Verksamheten leds av en frivilligledare och bestar av en grupp utbildade
frivilliga. De frivilliga samlas pa en angiven plats och gar sedan gemensamt i det prioriterade omradet.
Vandringarna kan genomféras pa dagtid eller pa kvallstid. Anpassa tiden efter behov, sdsong och er
kapacitet. Vandringar pagar oftast mellan 2-4 timmar.

Frivilligas roll ar att vara uppsokande och prata med manniskor som ror sig ute. Promenera pa torgen,
vid busshallplatser, utanfor butiker eller andra samlingsplatser. Var uppméarksam pa om nagon verkar
ma daligt, vara orolig eller pa annat satt behova stod. Frivilliga ska alltid vandra i grupp och ingen far
vara ensam pa ett uppdrag. Minst tva frivilliga kravs for att en vandring ska genomféras. Om det ar
lampligt och mojligt kan det serveras fika i anslutning till trygghetsvandringen.
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Plats

Frivilliga i trygghetsvandring arbetar oftast i olika offentliga milj6er dar behov av trygghetsskapande
insatser finns. Det kan vara i bostadsomraden, i och utanfér gallerior eller i kollektivtrafik eller pa
specifika platser sasom asylboende. Traffas pa en angiven samlingsplats innan och efter vandringen.

Kommunikation och schemalaggning
Bestam hur ni kommunicerar och schemalagger i er grupp. Ett aktuellt schema ar viktigt for bade
planering och sakerhet. Sakerstall ocksa att ni har kommunikationsvagar som fungerar under
verksamheten, och att ni kan skicka ut information. Bestam om ni anvander telefon, sms, en grupp pa
sociala medier, mail eller genom radio?

Utbildning

Frivilliga ska genomga de obligatoriska utbildningarna for uppdraget. Se Rednet (LAGG in lank) for
uppdaterad information. De digitala grundutbildningarna genomférs innan forsta uppdraget, Att métas i
vardag och kris med psykologisk forsta hjalpen, och Forsta hjélpen genomfors sa snart som majligt.

Ut6ver utbildningarna bor gruppen traffas pa regelbundet for att gemensamt diskutera utmaningar,
behov eller mojliga fortbildningar. Frivilligledaren ansvarar for att arrangera grupptraffar.

Samverka lokalt
For att genomfora trygghetsvandringar ar det ofta bra att samverka med andra aktorer. Det kan se olika
ut beroende pa vad som planeras, men samverka garna med:
e Andra foreningar eller natverk. Gor garna gemensamma vandringar med andra ideella aktérer
o Foretag eller lokala butiker. Om det finns behov av sponsring, exempelvis av mat eller fika.
e Fastighetsholag och kommunen. De dger ofta marken i ett bostadsomrade och vill ofta ta del
av observationer eller trygghetsinventering som genomfors.
e Involvering av boende i omradet ar viktigt i hela processen. Med férdel ar det boende i
omradet dar ni vandrar som ar frivilliga.

Tips: Bjud garna in andra aktorer i omradet for att géra gemensamma trygghetsinventeringar. Ni gar da
systematiskt igenom omradet och diskuterar forbattringsmojligheter som finns. Resultatet av
inventeringen kan tas vidare till relevanta beslutsfattare eller organisationer.

Skapa engagemang

Sprid information om er verksamhet lokalt i omradet. Med hjéalp av samverkansorganisationer kan
informationen spridas till fler malgrupper. Annonsera pa platser dar manniskor befinner sig, bade digitalt
och fysiskt. Gor ett inlagg som kan delas i sociala medier, séttas upp pa anslagstavlor eller dela ut till de
som kanske vill delta. Nar boende sjélva & med och planerar for aktiviteten sa sprids informationen ofta
vidare. Anvénd alltid Roda Korsvastar for synlighet, det skapar engagemang och tydlighet vilka vi ar.

Dokumentera och arbeta med rostforstarkning

| samband med trygghetsvandring ar det bra att samla in vittnesmal och asikter om vad som kan
forandras eller forbattras i omradet. Underlaget fran dessa samtal kan anvéandas i dialog med kommunen,
fastighetsdgare eller myndigheter for att diskutera forbattringsforslag. Sakerstall att ni kan dokumentera
er verksamhet och de behov som kommer upp under vandringarna i en loggbok. Da kan ni sedan fora
fram det i ett lokalt paverkansarbete.
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Material att anvanda
e R0da Kors vastar till frivilliga.
e Personkort och/eller namnskyltar.
e Forsta hjalpen Kit.
e Hanvisningsmaterial till andra stodinsatser, exempelvis socialtjanst eller andra organisationer.
o Eventuellt fika.

Sakerhet

Anvand er av Réda Korsets sakerhetsguide Var Forsiktig! Anvand sékerhetguide,
sjalvbedémningsformuldr och material for riskplanering i er krets for att ta fram sakerhetsrutiner for
verksamheter och insatser. Materialet finns pa Rednet och nas har.

Vid allvarlig héndelse eller incident, rapportera till incident@redcross.se.

Att tanka pa:

o Samla frivilliggruppen fore och efter verksamheter for att planera och utvérdera.

e Arrangera garna gemensamma utbildningar for de frivilliga.

o Diskutera vilken kapacitet ni har att stalla om fran vardag till kris. Om det uppstar social oro i
omradet, kan ni da gora en snabbt insatt aktivitet?

e Stamma av gemensamt i gruppen om i vilka fall ni larmar eller hanvisar till nagon berord
organisation.

e Anvand alltid grundprinciperna som kompass i ert arbete. Tank sarskilt pa hur ni applicerar
opartiskhet i verksamheten och hur ni bibehaller er sjalvstandighet i samverkan med andra.
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