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	AVSLUTNINGSSAMTAL

	Arbetstagare


	Chef

	Namn:
	 MACROBUTTON Nomacro <Ange>
	Namn:
	 MACROBUTTON Nomacro <Ange>

	Personnummer:
	 MACROBUTTON Nomacro <Ange>
	Samtalet genomfört:
	 MACROBUTTON Nomacro <åååå-mm-dd>

	Befattning:
	 MACROBUTTON Nomacro <Ange>
	
	

	Anställningsdatum:
	 MACROBUTTON Nomacro <åååå-mm-dd>
	
	

	Uppsägningsdatum:
	 MACROBUTTON Nomacro <åååå-mm-dd>
	
	

	Sista anställningsdag:
	 MACROBUTTON Nomacro <åååå-mm-dd>
	
	


	Bakgrund

	Hur ser din bakgrund och karriär ut i Röda Korset?



	Vilka arbetsuppgifter har du haft?



	På vilket sätt kom du i kontakt med Röda Korset?




	Introduktion

	Vad var bra med introduktionen när du började på Röda Korset? Kunde introduktionen ha genomförts på bättre sätt?




	Trivsel

	Hur har du trivts på Röda Korset?


	Vad har du uppskattat mest?



	Vad har du trivts mindre bra med?



	Vad behöver Röda Korset bli bättre på?




	Ledarskap

	Hur har din kontakt varit med din närmaste chef?



	Vad har fungerat bra?



	Är det något som har fungerat mindre bra?



	Har du haft regelbundna medarbetar- eller personalutvecklingssamtal med din chef?



	Hur har i så fall dessa samtal fungerat?




	Samarbete

	Hur har samarbetet fungerat med dina kollegor?



	Vilken kontakt har du haft med andra kollegor?




	Synpunkter (Vilka är dina synpunkter på Röda Korset)

	Arbetsmiljö?



	Ledarskap?



	Utvecklingsmöjligheter för de anställda?



	Stämningen på arbetsplatsen?



	Lönenivå?



	Förmåner?



	 MACROBUTTON Nomacro <Övrigt>



	Anledning till uppsägning (om den anställde sagt upp sin anställning)

	Vad är anledningen till att du lämnar din tjänst på Röda Korset?


	Vad hade fått dig att stanna kvar?




	Avslutning

	Skulle du kunna tänka dig att komma tillbaka till Röda Korset?


	Skulle du kunna tänka dig att rekommendera en vän att börja arbeta på Röda Korset?


	Har du några övriga synpunkter som inte framkommit vid detta samtal, men som du ändå skulle vilja dela med dig av?




	Sammanfattning

	Chefens sammanfattning och slutsatser





