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1.

Ta det lugnt — undvik att bli provoce-
rad. Dina egna kénslor kommer litt upp
nar du moter oréttvisa och fordomar.

Ratta till faktafel i rasistiska utta-
landen. Om det 4r ndgon du kénner som
stdr for uttalandet kan du dterkomma till
det vid senare tillfalle. Exempelvis: Kom-
mer du ihdg att du igdr pratade om bidrag
till asylsokande. Jag kollade upp saken och
i sjilva verket... Tank pa vilken bild du
ger av dig sjilv om du skrattar med da
nagon berittar ett rasistiskt skamt.

Om situationen inte dr hotfull, ingrip
genom att sdga emot — lugnt och
sakligt. Det skickar en tydlig signal till
alla ndrvarande, rasism ar inte okej och
ingen ska behova tolerera det. En an-
nan effektiv metod ar att upprepa det
rasistiska budskapet: Du menar att vissa
folkgrupper har i sina gener att stjila och
slass, later vildigt rasistiskt och i sd fall dr

det fel.

Det viktigaste ér att du gér nagot.
Det ar aldrig ett misslyckande att for-
soka. Om du ar i en situation dar rasism
forekommer ar det bra att tala om saken
efterat. Ta upp saken med en annan
rodakorsare.

Godkdnn inte nedsdattande och
rasistiska oknamn.

6.

10.

Om situationen ar hotfull, péakalla
hjalp. Myndigheterna ar skyldiga att in-
gripa, ring 112.

Om situationen kidnns kravande, sok
stod av andra mdéanniskor. Nir en
méanniska tar initiativet agerar ocksa
vanligtvis andra.

Ingen kriver hjilteddd av dig. Om det
kénns skrammande att ge svar pa tal
stéll dig bredvid den person som
visatts for det rasistiska pdhop-
pet. Det har en stark inverkan. Budska-
pet ar tydligt — jag star pd samma sida
som den som ar utsatt for pahoppet.

Om du sjilv inte vagar reagera i situatio-
nen, visa din medkénsla med den
som vutsatts fér rasistiska pahopp.
Du kan exempelvis stanna kvar efterat
och prata om det som hdnt. Nar ndgon
lyssnar, lugnar det ner en person som har
blivit upprord. Samtidigt visar det att du
inte star bakom den rasistiska asikten.

Om du utsitts for rasistiska angrepp pa
sociala medier eller via e-post — spa-
ra dd meddelandet eller gor ett
skarmklipp men svara inte pa
det. Beritta om meddelandet for na-
gon annan rodakorsare och anmal till
incident@redcross.se. Om meddelandet
har en hotfull ton — gor polisanmélan.
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RODPKORSARE
FOR ROMAMIED

1. Vad ar rasism?

Rasismen grundar sig pd en gammal
forestallning om etniska grupper, dir
en del manniskor anses liagre stiende dn
andra pa grund av svagare egenskaper.
Det finns inga som helst vetenskapliga
beldgg for dessa forestillningar. Att dis-
kriminera manniskor pa grund av etnisk
tillhorighet, hudfarg, nationalitet, kultur
modersmal eller religion dr rasism.

2. Vilka uttryck tar sig rasism?

Vardagsrasismen dar kridnkande och sé-
rande handlingar. Det kan vara ute-
stingning, antydningar, 0knamn, rasis-
tiska skdmt, forodmjukande bemotan-
de, foraktfulla miner, gester, blickar eller
till och med vald. Rasism kan ocksa fin-
nas inbyggd i samhallsstrukturen eller i
praxis for nigon myndighets verksamhet
dar manniskor diskrimineras. Strukturell
rasism ar till exempel att kréva en viss
sprakkunskap for ett jobb dar sprakkun-
skap inte 4r nddvindig.
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3. Vad ar fel med rasism?

Rasism skadar hela samhéllet. Rasismen
skapar rddsla samt en fientlig och hotfull
atmosfiar som hela samhéllet lider av. De
som utsitts for rasism blir diskrimine-
rade i samhdllet och deras mgjlighet till
framgang minskar. For att vi ska kunna
havda oss i en allt mer global varld kravs
att vi forutom sprakkunskap har god for-
maga till samverkan med och respekt for
olikheter. For att vi ska kunna liara oss
det kravs en Oppen instdllning till méng-
fald och inkludering i samhallet.

4. Varfor ar det viktigt att

prata om rasism?

Genom att prata om rasism och ingripa
mot rasistiskt beteende visar vi vart stod
for den som utsitts for rasism. I diskus-
sionen ar det viktigast att koncentrera
sig pa vilka foljder ett rasistiskt beteende
far. Vi verkar for forstaelse for den som
drabbas av rasism och gor det tydligt att
vi inte godkdnner det.

Varfér ér jag emot rasism — Attitydverktyg som é&r framtaget

av Finlands Réda Kors.
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