Intervju - ledare
(Fragorna ar gjorda s att det gar att vélja nagra fran varje kategori, valj de fragor som ar
viktiga och kénns naturliga).

Berdtta dvergripande om Rdda Korset som organisation och till vilken verksamhet ledare soks.

1. Vad vet du om Roda Korset?

2. Sjalvkannedom

Beratta vem du ar (forsok fanga in om personen har varit ledare)?
Vad innebar ett sjalvstandigt arbete for dig?

Vilka &r dina personliga drivkrafter?

Kan du lyssna pa andra? Hur vet du det?

Hur hanterar du om du blir ifragasatt som ledare?

Nar blir du stressad? Hur hanterar du det?

Vad har du for forvantningar pa detta uppdrag?

Vad kommer du framst att bidra med i din ledarroll?

Hur mycket tid har du mojlighet att lagga pa uppdraget?

3. Gruppen/demokrati/konflikt

Ge exempel pa beslut du brukar fatta snabbt och beslut som tar langre tid?

Hur staller du dig till att dela ledarskap med nagon? Vilka fordelar och nackdelar ser du?
Vid vilka tillfallen har du tagit rad av dina medarbetare i ditt beslutsfattande? Varfor?
Beskriv en konfliktsituation som du varit del i. Hur hanterade du den?

Vad tror du ar skillnaden mellan ett ideellt ledarskap och ledarskap i arbetslivet?

Vad betyder lojalitet gentemot organisationen for dig?



4. Forhallningssatt
e Vad kannetecknar ett gott ledarskap for dig?
o Vilken sorts ledare har du som féreddme?
o Vilken typ av ménniskor trivs du bast med?
e  Finns det egenskaper hos manniskor som du har svart att hantera?
e Hur gar du tillvaga da du driver en idé / frdga som du tror pa?
e Vad ser du for fordelar med mangfald? Finns det nagra nackdelar?
e Vad ar prestige for dig?

e Hur ser du pa handledning med extern handledare?

5. Vad tror du blir din viktigaste uppgift om du blir erbjuden ledarrollen?

6. Fraga efter Referenser



