Roda Korsets sju grundprinciper
- var kompass i rodakorsarbetet

+ Svenska Réda Korset www.rodakorset.se



INLEDNING

Som organisation stdlls vi  dagligen infor
vagval och fragor som kraver eftertanke men
ocksd formaga att fatta val avvégda beslut.
Grundprinciperna @r vart framsta verktyg och
kompass. Utifrén grundprinciperna satts vdra
mal och prioriteringar. De ger vagledning for
hur vi arbetar, forhdller oss i olika fradgor samt

organiserar arbetet.



For samtliga rédakors- och
rddahalvméneféreningar
ar de sju grundprinciperna
gemensamma och en sam-
manhéllande lank. Grund-
principerna antogs vid den
Internationella rédakors- och
rodahalvmdénekonferensen i

Wien 1965.

Grundprinciperna finns in-
skrivna bade i rorelsens och
i de nationella féreningar-
nas stadgar. Dessa ar:

MAL
Humanitet
Opartiskhet

MEDEL
Nevutralitet
Sjalvstandighet

ARBETSFORMER
Frivillighet
Enhet
Universalitet

Sjukhusvérdinna. Foto: Joi Grinde

HUMANITET

Roda Korset, som skapades ur vilian att utan
diskriminering bista dem som sdrats pa slag-
faltet arbetar internationellt och nationelli med
att i varje lage forhindra och lindra manskligt li-
dande. Vart mél &r att skydda liv och hélsa samt
sdkerstdlla respekt for varje manniskas vérde.
Roda Korset frémjar 6msesidig forstaelse, vanskap,
samarbete och varaktig fred mellan alla folk.

Humanitetsprincipen intar en sarstallning. Den ska
utgdra drivkraften till Réda Korsets hela verksam-
het och alla de 6vriga principerna ar till for att
uppfylla denna férsta princip.

Fokus fér humanitet ar att forhindra och lindra
manskligt lidande, var det @n uppstar och vem det
an drabbar. Detta ar rérelsens uppdrag och det
ar humanitetsprincipen som &r var utgéngspunkt.

Vi har beredskap och kompetens att snabbt
kunna satta in &tgarder for att férhindra och lind-
ra manskligt lidande. Detta oavsett om orsaken
fill lidandet ar vépnad konflikt, naturkatastrof,
sjukdom, brist p& vatten, féda eller social utsatt-
het. Ménniskor ska skyddas mot dvergrepp och
behandlas humant i alla lagen. Att skydda liv
och hdlsa, skapa respekt for manniskovardet och
att verka for fred ar ocksé viktiga komponenter i
humanitetsprincipen.



Packning av Svenska Réda Korsets ERU (Emergency Response Unit) till
drabbade i naturkatastrof. Foto: Markus Hechenberger/Réda Korset

OPARTISKHET

Réda Korset diskriminerar inte nér det galler na-
tionalitet, etnicitet, religion, samhéllsstéllning eller
politiska asikter. Organisationen arbetar uteslutan-
de for att lindra manniskors lidande utifran deras
behov och i forsta hand hjélpa de mest nédstdllda.

Opoartiskhetsprincipen omfattar en icke-diskrimi-
neringsprincip (alla manniskors lika varde och
rattigheter) och en proportionalitetsprincip (den
storsta hjalpen ska gé till det storsta hjalpbehovet).

Icke-diskriminering &r en av hérnpelarna i
principen opartiskhet. Rorelsen bistér manniskor
utan att ta stallning fill hur och varfér hjalpbehovet
har uppstétt. Om tvé lider lika mycket ska hjalpen
vara lika. Om behovet av hjdlp &r olika stort ska
det mest akuta lidandet prioriteras. Behov styr och
beslut grundas enbart pé fakta.

Vi far aldrig far diskriminera nar det galler
vilka personer som blir medlemmar, frivilliga och
anstallda. | sin tur méste alla rédakorsare dela
och efterleva rérelsens varderingar och véra sju
grundprinciper.

Fem kriterier som skulle kunna leda Htill
diskriminering ndmns i definitionen av opartiskhet.
Observera att det enligt svensk lagstiftning finns
sju  diskrimineringsgrunder som omfattas av
diskrimineringsforbudet: kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Omrade i Nigeria avspérrat med plakat och flaggor.
Foto: Bjérn Larsson/Réda Korset

NEUTRALITET

For att bevara allas fértroende valjer Réda Korset
inte sida i fientligheter eller att engagera sig i
meningsskiljaktigheter av politiskt, etniskt, religi-
6st eller ideologiskt slag.

Liksom opartiskhet @r neutralitet ett absolut villkor
for arbetet. Det ér denna héllning som gett och
som bevarar fdrtroendet for rorelsen dver hela
varlden. Rorelsen far aldrig vdlja sida eller upp-
fattas att valja sida — varken i tal, i skrift eller i
andra forum.

Det ar var neutrala héllning som gor att vi
respekteras och kan verka i situationer dar fa
eller ingen annan organisation slapps in. For
oss i Sverige kan det kdnnas frammande, men i
ménga fall jobbar véra systerféreningar i farliga
situationer och omréden dar det sckra tillradet ar
skillnaden pé liv och déd fér bade oss och dem
vi hjalper.

Neutralitet ar inte ett sjalvandamdl utan ett
medel for att nd, forhandla och samverka med
alla parter for att kunna bisté utsatta méanniskor.

Neutralitetsprincipen innebér inte i ndgot sam-
manhang likgiltighet infér lidande manniskor. Vi
kommer alltid att ta stdllning fér den enskilda
manniskan och mot véld och &vergrepp, men
vi gor det i den konfidentiella dialogen med de
direkt ansvariga - vilken vi har tillgéng fill tack
vare just var neutralitet.
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SJALVSTANDIGHET

Roda Korset dr sjdlvstandigt. Aven om de natio-
nella féreningarna har en stédjande roll till sina
regeringar inom det humanitdra omradet och var
och en understélld sitt lands lagar, ska de behalla
sitt oberoende som tillater dem att alltid handla i
enlighet med Réda Korsets principer.

De nationella féreningarna ar oberoende, fattar
siglva beslut samt bestammer &ver handlingar
och uttalanden. Sjalvstandighet innebar dock inte
isolering. Réda Korset kan samarbeta och sam-
réda med andra. D& under férutsattning att dessa
respekterar att grundprinciperna f3ljs.

Den nationella féreningen féljer sitt lands
lagar, ingen myndighet far dock paverka orga-
nisationens forhdllningssatt. Om regeringen, via
den nationella féreningen, ger bistdndspengar
méste det alltid ske p& organisationens villkor.
Regeringen kan inte stdlla krav som strider mot
grundprinciperna fér hur hjglpen ska férmedlas.
Samma sak gdller vid samverkan med andra
organisationer eller naringslivet.

Aven om rorelsen har en stodjande roll Htill
myndigheter inom det humanitdra omréadet, maste
de nationella féreningarna behélla sin  sjalv-
standighet nar de fattar beslut.

Svenska Réda Korsets frivilliga hjélper till med Iéxldsning.
Hér p& Medborgarplatsen i Stockholm. Foto: Malin Hoelstad

FRIVILLIGHET

Roda Korset ér en organisation som bygger pa
frivillighet och som inte drivs av egen vinning. Att
engagera sig i Roda Korset &r frivilligt - att ta
emot hjdlp fran Réda Korset ér ocksa frivilligt.

Varje dag, runt om i varlden, ger manniskor av
sin tid och energi for att hjglpa andra - utan att
ta betalt. Det kan vara besok hos dldre, assistans
vid blodgivning eller att dela ut filtar till katastrof-
drabbade personer.

Rédakors- och rédahalvmanerdrelsens omfat-
tande natverk av frivilliga @r unik och sakerstaller
att manniskor dver hela varlden f& hjalp. Genom
sina frivilliga &r den nationella foreningen férank-
rad i lokalsamhdallen och bidrar till att starka dem.

Att bli medlem eller att engagera sig i
Réda Korset ar frivilligt — att ta emot hijalp fran
Rda Korset ar ocksa frivilligh. Nar du atagit sig
en uppgift ar det inte langre frivilligt att utféra
den. D& ansvarar du fér att den fullfdljs i enlighet
med grundprinciperna.



Svenska Réda Korsets logotyp pé flagga.
Foto: Peter Hodgson/R&éda Korset

ENHET

| varje land kan det endast finnas en nationell
rodakors- eller rédahalvmaneférening. Den ska
vara 6ppen for alla och omfatta hela landet.

Ett av kraven for att erkdnnas som nationell
rédakors- eller rédahalvmaneférening ér att den
ar den enda i sitt land, har enhetlig ledning och
verkar i enlighet med rarelsens grundprinciper.

Som nationell férening har vi fétt tillstand att
anvanda det réda korset i vér logotyp, med dé&
tilsammans med namnet pé& féreningen (Svenska
Réda Korset).

Den nationella féreningen ar éppen for alla
som tar stallning for organisationens varderingar
och grundprinciper. Organisationen behdver en
bred férankring bland ménniskor med olika bak-
grund, kunskap och idéer. Vi ska alltid rekryte-
ra frivilliga, fortroendevalda och anstéllda utan
diskriminering (opartiskhet).

All verksamhet utfors i enlighet med de rikilinjer
och beslut som fattas i demokratisk ordning inom
organisationen. Att den humanitdra verksamheten
ska omfatta hela landet innebdr inte att omfatt-
ningen maste vara densamma i hela landet. Verk-
samheterna bedrivs dar de behdvs och anpassas
ocksd efter de lokala behoven.

En flicka i Syrien har just f&tt ett matpaket fill sin familj.
Foto: Ibrahim Malla

UNIVERSALITET

Réda Korset dr en varldsomspénnande organi-
sation inom vilken alla nationella féreningar &r
jamlika och har samma ansvar och skyldigheter
att bistd varandra.

Ett av rorelsens mal att &r bli universell men de
nationella féreningarnas framsta uppgift ar att
verka i det egna landet. Alla nationella féreningar
har ett solidariskt ansvar gentemot varandra. Det
innebar en skyldighet att hjglpa och en rattighet
att f& hjalp nér de egna resurserna inte racker till.
Alla féreningar ar j@mbérdiga nér det galler att
fatta beslut som rér rérelsens gemensamma mal
och prioriteringar.




SAMMANFATTNING

Roda Korsets uppdrag é@r att forhindra och lindra manskligt
lidande (humanitet). Vi goér ingen skillnad pd personer
— vi diskriminerar inte ndr det exempelvis gdller nationalitet,
etnicitet, religion, samhéllsstalining eller politiska asikter
(opartiskhet). Vi tar heller inte stalining i fientligheter
eller meningsskiljaktigheter (neutralitet). Réda Korset ar
sjalvsténdigt och kan inte styras av andra, vi samrader och
samverkar med andra, om dessa accepterar att vi arbetar
utifrén véra grundprinciper (sjalvstandighet). Att engagera
sig i Roda Korset ar frivilligt — att ta emot hjalp frén
Réda Korset ar ocksé frivilligt (frivillighet). | varje land kan
det endast finnas en nationell férening och verksamheten
ska vara 8ppen for alla (enhet). En varldsomfattande rorelse

dar vi hjélper varandra (universalitet).
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