Lonesamtal-en samtalsmall

Infor I16nerevision och I6nesamtal gors en utvardering av medarbetarens prestation
under foregaende l6near. Har prestationen totalt sett varit enligt férvantan, éver
forvantan eller under férvantan Anvand mallen som ett samtalsstod tillsammans med

medarbetare.

Bra — Enligt forvantan utifran tidigare dialog och éverenskommelser.

Over forvantan — Har évertraffat forvantningar utifran tidigare dialog och
overenskommelser, eller pa annat satt tillfort ett varde till organisationen som helhet t
ex genom att utvecklat en ny idé, forbattrat ett arbetssatt eller bidragit till teamet pa

ett satt som ligger utanfér ansvaret i rollen.

Under férvantan — Har inte presterat enligt forvantan utifran tidigare dialog och

overenskommelser.

RESULTAT & EFFEKT

Uppna uppsatta mal och resultat
Ha formaga att omsatta mal och strategi i det dagliga arbetet.
Utfort arbetet skapar varde och effekt for mottagare och malgrupp

HANDLINGSKRAFT
Vagar prioritera
Mod att ta beslut
« Ar handlingskraftig, ger relevant
stdd och agerar dar det behovs.
« Ar framéatriktad, engagerad och
arbetar for att skapa effekt i
uppdraget och for vara
malgrupper.
« Satter utmanande men realistiska
mal och att arbetar proaktivt och
effektivt for att uppna dessa.

MEDMANSKLIGHET
Ser individen
Lyssnar nyfiket
» Agerar med omtanksamhet,
trygghet och som medmanniska i
din profession
+ Ar engagerad, stéttande och
Oppen for att inspireras av andra.
« Tillvaratar olikheter och mangfald
och loser konflikter pa ett
konstruktivt satt.

ETT RODA KORSET
Agerar for samverkan
Ser till helheten

 Agerar utifran samma
grunduppdrag och grundprinciper
oavsett var i organisationen
uppdraget utfors.

» Arbetar for Ett R6da Korset och
agera for en samordnad, tydlig
och handlingskraftig aktor.

« Forstar helheter
och samarbetar 6ver granser.

UTVECKLING & LARANDE
Testar nytt och reflekterar
Vagar gora fel

+ Kontinuerligt lara nya saker
genom att vaga testa, lara av
egna och andras framgang och
misstag.

» Drivs av kontinuerlig utveckling
och standig forbattring for att vara
relevanta i en foranderlig
omvarld.




