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Fortydligande gallande kollektivavtalstillhorighet inom second hand-
verksamheten

De har uppstatt fragor om vilket kollektivavtal som galler for kretsar som bedriver second hand-
verksamhet. Arbetsformedlingen har sedan nagra ar tillbaka havdat att vi ska anses lyda under
Detaljhandelsavtalet. Det har i vissa fall lett till att kretsar blivit kravstallda att hoja |6ner for
medarbetare vid tillfdllet nar ett individuellt Ionestéd sdsom tex I6nebidrag ska forlangas i en ny
period. Kretsar har ibland hort av sig till HR pa Svenska Roda Korset och fragat om det ar riktigt att
anstalla personal inom ramen for tjdnsteman inom civilsamhallet nar de i huvudsak arbetar i
butiken.

Var arbetsgivarorganisation Fremia ar tydlig med att parterna det vill sdga Fremia och Unionen
anser att anstéllda inom verksamhetsomradet ideell second hand ska falla under avtalet for
tjansteman i civilsamhallet.

De huvudsakliga skalen ar:

e Butikerna bedriver inte kommersiell verksamhet med ett primart vinstsyfte. Andamalet &r i
stallet insamling till lokal, nationell och internationell hjalpverksamhet.

e Historiskt sett har vara anstallda i huvudsak haft tjanstemannauppgifter.

e Arbetsuppgifterna ar sdllan renodlade arbetsuppgifter typiska for butiksverksamhet, utan
anstéllda i second hand har ofta mangfacetterade arbetsuppgifter som ocksa ofta angransar
till andra rodakorsverksamheter som motesplatsen, sprakcafé, sygrupper, évningshubbar i
forsta hjalpen m.m.

e Anstallda i second hand har ofta en blandning av tjanstemannauppgifter och
arbetaruppgifter.

e Verksamheter med fa anstéllda kraver ofta storre flexibilitet i anstélldas roller och
arbetsuppgifter for att fa verksamheten att fungera.

Sammantaget gor det att ideell second hand inte kan likstdllas med vanlig butikshandel.

Genom att tillampa endast avtalet Tjansteman inom civilsamhallet vill Fremia och Unionen férenkla
for arbetsgivare som bedriver ideell second hand. Butiken drivs oftast av en ideell styrelse som har
ett fatal anstallda. Det skulle vara orimligt att tillampa olika avtal utifran olikheter i arbetsuppgifter
for exempelvis en butikschef, ett cafébitrdde, en chauffor och en lokalvardare. Darfor anstéller vi
samtliga anstallda som tjansteméan inom ramen for avtalet for tjansteman inom civilsamhallet
oavsett den enskildes arbetsuppgifter.

Vi har sett att Arbetsférmedlingen manga ganger har kravstallt oss att tillampa Detaljhandelsavtalets
I6nenivaer for minimiloner som ligger betydligt hogre an minimilonenivaerna i avtalet for
Tjansteman i civilsamhallet. Fremia och Unionen har nu aktivt tagit stallning att fortydliga for
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Arbetsformedlingen att det ar arbetsmarknadens parter som avgor kollektivavtalstillhorighet for
deras medlemmar i ideell second hand. Den 28 maj 2021 skickade Fremia en skrivelse till
Arbetsformedlingens ansvariga sektion, rattsavdelning samt till alla servicekontor i hela landet.
Unionen har meddelat att de tanker vara aktiva och svara pa Arbetsférmedlingens samrad som ska
inhdamtas hos Unionen vid ett beslut om l6nestod. Sdkerstall att handlaggaren har inhdmtat samrad
fran Unionen. Om Arbetsformedlingen fortsatter att havda tillampning av Detaljhandelsavtalets
I6nenivaer ska vi kontakta Veronica Johansson, radgivare pa Fremia som kan hjalpa till att ta kontakt
med din lokala Arbetsformedling eller enskild handlaggare. Vi forvantar oss harmed att
Arbetsformedlingen kommer att dndra hallning och lata parterna avgora kollektivavtalstillhorighet
for anstallda inom ideell second hand.

Innan Fremia bildades gick tidigare IDEA ut med information om att de hade en ambition att
forhandla fram ett second hand-avtal. Nu star det klart att inget ytterligare avtal ska férhandlas fram
utan Fremia och Unionen ser att avtalet for Tjansteman i civilsamhallet ar tillampligt i alla delar for
omradet second hand.

Om du har fragor och funderingar hor av dig till HR-service@redcross.se
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