Efter terrorattentatet
pa Drottninggatan i
Stockholm fredagen den
7 april 2017 var Réda
Korset snabbt pa plats.
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Ett medmanskligt
Sverige i en

hallbar varld
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Ett team vdrvare som tillsammans vérvar ménadsgivare i Géteborg 2018.

Foto: Marie Sparréus/Réda Korset

Roda Korset ar
viktigare an nagonsin

| dver 150 &r har Svenska Réda Korset varit en ledande
organisation fér manniskor i utsatthet. Med en ny strategi
2030 och en ny vision — Ett medmanskligt Sverige i en héllbar
varld — bygger vi organisationen starkare med hialp av fler
engagerade och stérre méngfald. Sa blir vi den framsta

kris- och katastroforganisationen i Sverige, och i varlden.



Nar varlden forandras
behover vi sta starka

i ser att fler manniskor befinner
sig i akut utsatthet och de
V humanitéra behoven i varlden
dkar. Ojamlikheten fortsdtter
att véixa med dkad polarise-
ring och ofrygghet som féljd. De humanitéra
onsekvenserna av klimatrelaterade kriser
dkar i omfattning och de politiska
spanningar som intensifierats p&verkar
manniskor pd eft ofdrutségbart sétt.

Tillsammans behéver vi fortsétta sté upp for
medmdnsklighet och kliva fram i vért arbete
som en kris- och katastroforganisation.
Genom att bli starkare som organisation kan
vi fortsatta att bidra till mer jamlika livsvillkor
och minskad utsatthet som starker ménniskor
och samhdllen. Med vér lokala nérvaro

och internationella kapacitet kan vi hantera
direkta humanitéra utmaningar, men ocksd
jobba férebyggande och bidra med léng-
siktiga 1&sningar.

| allt v&rt arbete agerar vi utifrén véra
sju grundprinciper. Vi vill motivera och
engagera ménniskor frén alla delar

av samhdllet aft starka sin férmaga

att driva féréndring fér sig sjalva,

de samhaéllen de lever i och vérlden
omkring dem. Réda Korset finns pa
plats fére, under och efter kriser och
katastrofer for att méta behov och stétta
mdnniskor i utsatta situationer.

Vart uppdrag ar

forhindra och lindra

manskligt lidand

var och nar det an

forekommer

Skadade scener i omradet
Burgos pd 6n Siargao i
Filippinerna 29 december
2021.
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DISASTER MAN/
SERVICES

CESS~__

14 miljoner
frivilliga
Svenska Réda Korset ér en
medlemsstyrd organisation och del
av den internationella rédakors-
och rédahalvménerérelsen, som
med sina 192 nationella féreningar
och 14 miljoner frivilliga
bildar vérldens storsta
humanitdra nétverk.

DISASTER MANAGEMENT
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i skyddar liv och halsa och

sakerstdller respekt for varje
V mdnniskas varde, sarskilt

under vépnad konflikt och vid

andra nddsituationer. Vi
arbetar fér att férebygga sjukdom, framija
halsa och social vélférd och uppmuntra il
frivilliguppdrag, med konstant beredskap att
ge bisténd och en universell kansla av
solidaritet gentemot alla som behdver
rorelsens skydd och stad.

att

e

P& det humanitara omré&det har vi en
stédjande roll till staten, etablerad i
Genévekonventionerna och pé& beslut fattade
av internationella rédakors- och rédahalv-
ménerdrelsen. Detta unika mandat bekréftas
i nationell lagstifining och véra stadgar.



Vision

Ett
medmanskligt
Sverige
i en hallbar
varld




Vi tar sikte mot 2030...

Réda Korset Cykelskola i Malmé 2019 dar Adwoa Duku har cyklat fér férsta géngen i livet.

Foto: Johanna Wallin

... oCch ar en humanitar kraft som
starker manniskor och samhallen

venska Réda Korset finns
pd platser och i situationer
s dar den humanitdra utsattheten
och risken for ohdlsa &r
stor. Vi starker m@nniskors
och samhéllens férmé&ga att std emot och
aterhamta sig vid oro och kris genom
medmansklighet och delaktighet. Som
organisation kraftsamlar vi fér att kunna
bedriva relevant verksamhet utifrén lokala
behov och att snabbt kunna hantera
férandringar och oférutsedda héndelser.

Vi arbetar férebyggande och framjar

halsa, social delaktighet och tillgodoser
manniskors grundlaggande behov. Vi
arbetar med efterforskning och familje-
aterférening, stottar manniskor pé flykt och
utvecklar verksamheter fér att bryta ofrivillig
isolering. | all vér verksamhet arbetar vi fér
att skydda manniskor mot krankningar av
deras rattigheter och for att sakerstdlla
trygga verksamheter. Internationellt utvecklar
vi ocks@ vért arbete inom katastrofrisk-
reducering, halsa, vatten, sanitet och hygien.
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| Férila utanfér Ljusdal jobbade Réda Korsets volontdrer i skift, 24 timmar om dygnet nér skogen brann 2018.
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... och agerar snabbt vid kris, lokalt,
nationellt och internationellt

om en del av vérldens frémsta
kris- och katastroforganisation
s finns vi pa plats fére, under

och efter kriser och katastrofer.

Vi kan effektivt bist& drabbade
i lokala, nationella och internationella
humanitdra kriser genom flexibla samarbets-
former, arbetssatt och verktyg. Vi har en
stark krisberedskap 6ver hela landet som
bygger pé 6vning och utbildade frivilliga
som snabbt kan stélla om frén vardag fill
kris.

For att sckerstdlla samverkan inom civil-
samhallet agerar vi med ett starkt ledarskap.
Dér det behdvs samordnar vi frivilliga och
tar vér roll i totalférsvaret i bade freds- och
konflikisituationer med utgangspunkt i den
humanitéra rétten. Internationellt starker

vi rédakors- och rédahalvmanerérelsens
gemensamma férmdga att hantera kriser,
katastrofer och vapnade konflikter genom
personellt, tekniskt och finansiellt stod. | vart
arbete fortsatter vi att ge direkt stdd fill vara
samarbetsféreningar inom rérelsen.



Vi fokuserar pa...

Effer terrorattentatet p& Drottninggatan i Stockholm fredagen den

7 april 2017 var Réda Korset snabbt pé& plats.

Mangfald och inkludering

| i &r en organisation som jobbar fér

V méngfald och inkludering fér att kunna

organisation

Foto: Niklas Bjérling/Réda Korset

Humanitdra konsekvenser
av klimatforandringarna

limatférandringarnas
effekter slar hardast mot
K dem som redan befinner
sig i storst utsatthet. Utan
atgarder kan klimat-
férandringarna f& katastrofala féljder
for manniskor varlden éver. Vi arbetar
férebyggande for att lyfta de konse-
kvenser klimatkrisen orsakar och visar

pa de risker och humanitdra
konsekvenser det far.

| vért dagliga arbete bedémer vi

miljd- och klimatrisker och bidrar till aft
minska dessa och géra vara insatser
mer klimatmdssigt héllbara. Vi tar vart
ansvar i att minska vart eget klimatav-
tryck genom att resa och konsumera pa
ett medvetet satt och bidrar till cirkular
och héllbar konsumtion i samhdillet
genom vara &terbruks- och second-
handverksamheter.

Stora 6versvamningar

i Bangladesh 2022.

Foto: Bangladesh Red Crescent Society

Genom att vi...

agera utifrén lokala behov och skapa

relevant verksamhet. Vi lever utifran

véra grundprinciper genom ett modigt
ledarskap med fokus pd mangfald, j@mlikhet,
jamstdlldhet och inkludering. Véra olika bakgrunder
och erfarenheter ger oss trovardighet och handlings-
kraft, och dessutom stérre engagemang, innovation
och delaktighet i vart uppdrag. Vi arbetar fére-
byggande och agerar tydligt i situationer dar nagon
diskrimineras eller krénks inom var organisation.

o sdkerstdller en dkad mangfald i var

e framjar en inkluderande kultur som péverkar
hur vi rekryterar, utvecklar och behdller
frivilliga, fértroendevalda och anstéllda

e gor véra mélgrupper delaktiga i planerandet
och genomférandet av véra verksamheter

e alltid kommunicerar pé ett inkluderande satt
béade internt och externt

Genom att vi...

¢ blir en ledande

rost for att klimat-
férandringarna ar
en humanitar kris
minimerar vart
eget negativa
klimat- och
miljéavtryck med
mdlsattningen att
bli klimatneutrala
arbetar for att
starka mdnniskors
och samhadllens
fsrmaga att fére-
bygga och hantera
klimatrelaterade
kriser



runden i Réda Korset
G Tillsammans engagerar vi
oss for medmansklighet
vér vision. Darfér ser vi éver och
utvecklar véra engagemangsformer for
som engagerar sig i Svenska Réda
Korset oberoende av tid, resurser och

bygger pé frivillighet

bade i vardag och kris.
och vi behdver blir fler som jobbar
utifrén vart uppdrag fér att férverkliga
att fortsdtta att vara en attraktiv och
relevant organisation. Vi vill aft den
livssituation ska kunna vaxla mellan
olika typer av engagemang.

Samarbeten
L XJ
som gor oOss
starka
enom samarbete inom
och utom rédakors- och
G rodahalvmanerdrelsen
skapar vi engagemang
och nér fler som behéver
vért stéd. Som organisation vaxlar vi
upp Vvart interna samarbete och skapar
erfarenhetsutbyten mellan kretsar,
anstallda och tillsammans med Réda
Korsets Ungdomsférbund, Réda Korsets
folkhégskola och Réda Korsets
Hagskola.

Externt 6kar vi var samverkan lokalt
och nationellt med offentlig sektor,
civilsamhdallesorganisationer och
naringslivet. Vi bidrar ocksé till en
starkt rodakors- och rédahalvmane-
rorelse som ger varde i bade

vér nationella och internationella
verksamhet.

Genom att vi...

® har ett breft engagemang dar
véra maélgrupper ér medskapare i
véra verksamheter

o utvecklar en levande férenings-
demokrati som engagerar fler
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Genom att vi...

* vaxlar upp vért samarbete med
Réda Korsets Ungdomsfsrbund

e utvecklar var roll inom civil-
samhadllet och dkar samarbetet
med externa aktérer

7’ 'RiidaKorse,
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e utvecklar véra organisationsformer
utifrén lokala behov, engagemang
och med geografisk flexibilitet

e kraftfullt 6kar antalet engagerade
inom Svenska Réda Korset

Foto: Pavel Koubek

e &r en aktiv medlem i rédakors-
och rédahalvménerérelsen dar
vi paverkar beslut och starker
samhérigheten till rérelsen

o stdrker var ndrvaro i falt och
bidrar till ett dkat samarbete
och partnerskap inom och utom
rorelsen



i r résten for medmansklighet. Vi stér
V fast vid véra grundprinciper och
opinionsarbete arbetar vi samordnat
lokalt och nationellt for att n& stérst resultat. | vért
dialog med beslutsfattare. Genom humanitar diplomati
péverkar vi tillsammans beslutsfattare lokalt, nationellt

[ ] [ ) [
Aktivt opinions- och
o
paverkansarbete
tydliggér dessa i samhéllsdebatten och
genom opinionsbildning. | vért
péverkansarbete har vi instéliningen aft l&ngsiktiga
policies och beslut paverkas genom direktkontakt och
och internationellt att agera med fokus p& méanniskor i
utsatta situationer.

Vért opinions- och paverkansarbete baseras

alltid pé& erfarenhet, expertis och med exempel

fran var verksamhet. For aft starka effekten av

vért péverkansarbete samarbetar vi med andra
organisationer och tar en aktiv roll att péverka inom
rédakors- och rédahalvmanersrelsen.

Svenska Réda
Korset pd besck
i Mozambique

2019.

Foto: Saara Mansikkaméki, Finnish Red Cross

Genom att vi...

ger forutsattningar for engagerade éver hela landet att
vara en péverkande rést

lokalt bedriver ett aktivt opinions- och péaverkansarbete
utifrén bésta férméga och med hjélp av andra kretsar och
nationella kampanijer

tillsammans &r den ledande péaverkansaktéren pé det
humanitdra omré&det som agerar fér och med ménniskor i
utsatthet, i Sverige och i vérlden

Innovation och digitalisering

nom hela organisationen
behover vi forstarka var
I fsrméga att arbeta
innovativt och dra nytta
av den snabba digitala
utvecklingen. Vi anvander tillgénglig
teknik och digitala verktyg som gynnar
véra verksamheter och vér organisation
for att jobba smartare och félja
effekterna av vart arbete. Nar vi
utvecklar vara verksamheter och testar
nya satt att arbeta utgér vi frén véra
gemensamma behov och férutsdtingar.

Genom att vi...

e arbetar mer innovativt och
testar och utvecklar nya
[6sningar fér att nd véra mal

e utvecklar digitala verksam-
heter som nar nya mal-
grupper och som gor det
enkelt aft engagera sig

e utdkar samarbetet inom och
utanfér rédakors- och réda-
halvmanerérelsen vad galler
digitalisering och innovation

Under pandemin stélldes defysiska
kurserna i férsta hjdlpentin. For aft
erbjuda mer tréning Sppnades lokala
dvningshubbar, dit de som gatt en
digital kurs kunde komma for att
fortsétta sin praktiska tréning.

Foto: Tomas Arlemo



Vi stér infér stora humanitara utmaningar och Réda Korset
ar viktigare an négonsin. Med en ny strategi 2030 och en
ny vision bygger vi organisationen starkare med hjalp av fler
engagerade och stérre méngfald. Vi blir den framsta kris- och
katastroforganisationen i Sverige, och i varlden.

Vision
Ett medmanskligt
Sverige i en hallbar varld

Vi ar en humanitar Vi agerar snabbt vid
kraft som starker manniskor kris, lokalt, nationellt och
och samhallen internationellt

Fokus mot 2030

Méngfald och Humanitara konsekvenser
inkludering av klimatférandringarna

Fler engagerade Samarbeten som gér oss starka

Aktivt opinions- och Innovation och
paverkansarbete digitalisering

Grundprinciper Uppdrag
Humanitet ® Opartiskhet ® Neutralitet Vért uppdrag ar att férhindra och
Sjalvstandighet @ Frivillighet lindra méanskligt lidande var och nér

Enhet ® Universalitet det an férekommer



Med vara grundprinciper
som kompass

Humanitet

Réda Korsets arbete bygger p& medmansklighet. | alla
l&gen arbetar vi for att férhindra och lindra ménskligt
lidande. Réda Korset framjar 6msesidig forstaelse,
samarbete och varaktig fred. Som rédakorsare agerar
vi som medménniskor i vart uppdrag och alltid med
respekt for varje manniskas varde.

Opartiskhet

Réda Korset tar avsténd fran all form av diskriminering.
Som rédakorsare gér vi ingen atskillnad p& néar vi moéter
mdnniskor utifran: kdn, kénsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, sprak, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder. Inga enskilda atgarder eller beslut gérs pé grundval
av férdomar eller personlig preferens. Tvartom, vi tror aft
mangfald berikar vart samhdalle och ar en forutsattning fér
att genomféra vért uppdrag.

Neutralitet

| Réda Korset forhdller vi oss neutrala och avstar frén att
ta parti i religidsa, emiska eller politiska konflikter om vi
ddrmed riskerar att inte kunna fullfélja vért uppdrag att
bistd véra medmanniskor. Detta hindrar oss dock inte
frén att tydligt ta humanitar stéllning i debatten utifrén vér
egen vardegrund och i syfte att framja respekten for varje
mdnniskas varde.

Sjalvstandighet

Roda Korset r sjdlvstandigt. Politiska, ekonomiska,
sociala, religidsa, finansiella eller offentliga pétryckningar
ska inte péverka vara positioner eller verksamheter.

Vi bistér staten p& det humanitdra omrédet, men

behdller oberoendet fér att kunna agera i enlighet med
grundprinciperna och uppratthélla handlingsfrihet och
fortroende.

Frivillighet

Réda Korsets uppdrag utférs huvudsakligen av frivilliga
som bidrar med medmansklighet och generositet i att
genomféra Réda Korsets uppdrag lokalt runt om i landet.
Det &r ocksé frivilligt att ta emot eller avsté Réda Korsets
hjclp. Réda Korset drivs inte av vinstintresse. En stor

del av Réda Korsets arbete finansieras genom frivilliga
bidrag frén bland annat enskilda personer, féretag och
myndigheter.

Enhet

| varje land far det endast finnas en nationell férening.
Alla ska vara valkomna att engagera sig och bidra

i denna férening och féreningens verksamhet ska

aktivt omfatta hela landet. Enhetsprincipen innebér att
sammanhéllning ska réda i hela féreningen baserad pé
fériroende och fillit.

Universalitet

De nationella rédakors- och rédahalvméneféreningarna
finns 6ver hela varlden och tillsammans bildar vi rédakors-
och rédahalvménerérelsen. Alla nationella féreningar

ar jamstallda och har samma rattigheter och samma
skyldigheter. Rédakors- och rédahalvménerérelsen ér en
demokratisk organisation dér alla nationella féreningar
innehar en rést oberoende av storlek dé& rérelsen har
beslut att fatta. Alla nationella féreningar har ett solidariskt
ansvar att bistd varandra och att samarbeta.
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